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1. Premessa 

 
ATI Project è una realtà internazionale specializzata in progettazione integrata nel campo 
dell’architettura e dell’ingegneria, impegnata nello sviluppo di un’edilizia sostenibile e a ridotto 
impatto ambientale. 
Lo studio nasce nel 2011 dall’intuizione di Branko Zrnic e Luca Serri, fondatori dediti alla ricerca 
nell’ambito dell’architettura bioclimatica e delle energie rinnovabili.  
La presente Politica di Condotta Responsabile d’Impresa è stata definita sulla base dell’analisi del 
contesto interno ed esterno, della valutazione di materialità e del coinvolgimento attivo degli 
stakeholder rilevanti, al fine di garantire che gli impegni e le azioni in essa contenuti riflettano i rischi, 
le opportunità e le priorità effettive dell’organizzazione e delle parti interessate e rafforzino la legittimità 
e l’efficacia delle azioni aziendali. 

Questo documento definisce la Politica di Responsible Business Conduct di ATI Project S.r.l. e richiama 
le politiche specifiche ad essa collegate per i singoli scopi. 
 

2. Impegno 
“Realizzare architetture sostenibili e di valore, al fianco dei nostri clienti.” 
ATI Project è interprete di un approccio sinergico e multidisciplinare alla progettazione. Un team di 
professionisti che sviluppa una chiara idea di architettura e contemporaneità, accogliendo le diverse 
sensibilità coinvolte nel processo di progettazione. 
La sostenibilità è il motore di ispirazione e fine ultimo della nostra ricerca. È protagonista dei processi 
integrati dello studio, parametro per la fattibilità di investimenti di clienti e committenti e centro di una 
rinnovata sensibilità della società. 
ATI Project investe in ricerca e sviluppo in ambito tecnologico e BIM per una gestione ottimizzata di 
sistemi complessi, per garantire alti standard di qualità, massimizzare le performance, l’affidabilità e la 
completezza, oltre al risparmio di tempo e risorse. Per l’ambiente e per i clienti. 
 

3. Visione 
«Immaginare non basta. Siamo abituati a costruire». 
La convinzione di ATI Project è che il linguaggio universale dell’architettura possa farsi veicolo 
di cambiamento diffuso. Ogni progetto è concepito come uno strumento per plasmare la realtà e per 
costruire un futuro sostenibile, in cui la sfida economica possa camminare al fianco di quella ecologica. 
L’impegno di ATI Project è quello di anticipare i tempi e farsi portavoce di una trasformazione positiva 
attivando buone pratiche condivise, per incidere positivamente sul modello di sviluppo e sullo stile di 
vita di ognuno di noi. 
 
 
 



 

 
 

4. Ambito di applicazione 

La Politica RBC si applica a tutte le attività di ATI Project, nonché ai soggetti che, a vario titolo, 
operano per conto della società o in suo nome. In particolare, ne sono destinatari gli amministratori, 
i dipendenti, i collaboratori in ogni forma e tutti coloro che partecipano all’organizzazione 
contribuendo, direttamente o indirettamente, al perseguimento dei suoi scopi. 

La Politica si estende altresì all’intera catena del valore, comprendendo fornitori, subappaltatori, 
partner commerciali e altri soggetti con cui la società intrattiene relazioni d’affari. Tali soggetti sono 
chiamati ad aderire ai principi contenuti nella presente Politica, nelle politiche ad essa collegate e nel 
Codice etico, agendo in coerenza con gli standard etici, sociali e ambientali definiti da ATI Project. 

In caso di comportamenti contrari a tali principi o disposizioni, la società si riserva il diritto di 
intraprendere azioni disciplinari o di risolvere i rapporti contrattuali in essere. 

 

 
5. Riferimenti 

La Società opera nell’ambito di un quadro normativo internazionale rigoroso, basato su un ampio 
corpus di norme, standard e best practice sviluppate da organizzazioni internazionali autorevoli quali 
l’ONU, l’OCSE, l’ILO e altri enti di riferimento, con particolare attenzione a temi quali diritti umani, tutela 
ambientale, sicurezza sul lavoro e trasparenza. 

In particolare, la policy richiama: 
● le Linee guida OCSE (in inglese OECD) e sul dovere di diligenza (due diligence) per 

la condotta d'impresa OECD Due Diligence Guidance for Responsible Business 
Conduct, che costituiscono il quadro di riferimento per l’attuazione della due 
diligence sui diritti umani, sociali e ambientali; 

● i Principi Guida delle Nazioni Unite su Imprese e Diritti Umani (UNGPs), che 
definiscono il dovere degli Stati di proteggere i Diritti Umani e la responsabilità 
delle imprese di rispettarli; 

● i Dieci Principi del Global Compact delle Nazioni Unite; 
● i principali strumenti internazionali sui Diritti Umani, tra cui: 

o la Dichiarazione Universale dei Diritti Umani e l’International Bill of Human 
Rights; 

o le Convenzioni fondamentali dell’Organizzazione Internazionale del 
Lavoro (OIL/ILO); 

o la Convenzione europea per la salvaguardia dei diritti dell’uomo e delle 
libertà fondamentali. 

Inoltre, la policy fa riferimento a standard riconosciuti a livello globale per la gestione della sostenibilità 
e della responsabilità sociale, tra cui: 

● standard internazionali di sistema di gestione (es. norma ISO 26000 e SA 8000, ISO 45001, ISO 
14001, ecc.); 

● il GIF Framework, come schema di riferimento per la valutazione della performance ESG; 
● gli standard ESRS (European Sostenibilità Reporting Standards), in linea con la Direttiva CSRD 

dell’Unione Europea, e quelli VSME, per le PMI; 
● Il Regolamento (UE) 2023/1115 relativo alla due diligence aziendale (Corporate Sostenibilità Due 

Diligence Directive – CSDDD). 

Questi riferimenti costituiscono la base per l’implementazione di pratiche aziendali responsabili, 
trasparenti e orientate alla creazione di valore sostenibile lungo tutta la catena del valore.  

 



 

 
 

 
6. Principi generali  

ATI Project riconosce la responsabilità di contribuire attivamente a uno sviluppo sostenibile, inclusivo 
e rispettoso dei Diritti Umani, dell’ambiente e delle regole del buon governo. I valori e principi 
fondamentali guidano ATI Project nell’adozione di comportamenti responsabili, sia all’interno 
dell’azienda che lungo tutta la nostra catena del valore.  

In accordo alle raccomandazioni della Linea Guida OCSE sulla RBC ATI Project attua il Dovere di 
Diligenza impegnandosi ad apportare contributi positivi al progresso economico, sociale e ambientale 
e riconosce che le proprie attività possono avere impatti negativi sui lavoratori, sui Diritti Umani, 
sull’ambiente, sulla lotta alla corruzione, sui consumatori e utilizzatori finali i e sul governo societario. 

Per questa ragione, ATI Project si impegna: 

● Al dialogo continuo, trasparente e inclusivo con gli stakeholder coinvolgendo dipendenti, 
clienti, fornitori, partner e le comunità con cui interagiamo, fondato su principi di equità e 
partecipazione; 

● All’integrità, trasparenza, e rispetto come valori guida nella gestione e cultura aziendale; 

● All’adesione volontaria a standard internazionali che vanno oltre i requisiti normativi minimi; 

● All’integrazione dei principi RBC nei processi decisionali, gestionali e operativi; 

● All’allineamento a autorevoli riferimenti internazionali; 

● All’approccio proattivo di due diligence, volto a identificare, prevenire, mitigare e rendicontare 
gli impatti negativi effettivi o potenziali su diritti umani, ambiente, salute e comunità; 

● Al rifiuto di pratiche scorrette, come corruzione, concorrenza sleale, plagio e violazioni della 
proprietà intellettuale. 

La Direzione di ATI Project è responsabile dell’attuazione e del monitoraggio della Politica RBC e delle 
politiche collegate. Essa garantisce che l’impegno per una condotta responsabile si applichi sia alle 
attività interne che all’intera catena del valore, inclusi fornitori e partner commerciali. In particolare, la 
Direzione: 

● Assicura la conformità, e ove possibile il superamento, dei requisiti normativi cogenti e volontari 
applicabili (a livello locale, nazionale e internazionale), richiedendo il medesimo impegno anche 
a fornitori e business partner. 

● Garantisce il rispetto dei seguenti principi: 

o Rispetto e tutela dei diritti umani e delle migliori pratiche lavorative; 

o Applicazione del principio DNSH (“Do No Significant Harm”), in conformità al 
Regolamento UE 2019/875 sulla Tassonomia; 

o Adozione dell’approccio precauzionale, secondo cui l’assenza di certezza scientifica 
non giustifica l’inerzia di fronte a rischi seri o irreversibili per l’ambiente o per la società. 

ATI Project ha deciso di conseguire un rating ESG come ulteriore impegno alla trasparenza e al 
miglioramento continuo in materia di sostenibilità. 

 
7. Obiettivi della Politica RBC 

In coerenza con i principi di condotta responsabile d’impresa, ATI Project S.r.l. definisce specifici 
obiettivi strategici e operativi finalizzati a integrare la sostenibilità in tutte le dimensioni del proprio 
agire aziendale: 



 

 
 

● Integrare la sostenibilità nella governance, allineando missione, valori e strategia aziendale a 
obiettivi ESG misurabili, mediante analisi di contesto e materialità, policy dedicate e piani di 
azione coerenti. 

● Coinvolgere attivamente gli stakeholder, attraverso un dialogo strutturato, trasparente e 
continuo, e consolidare relazioni basate sulla fiducia reciproca. Rafforzare i presìdi di 
governance, risk management e compliance, includendo l’identificazione e la gestione 
sistematica dei rischi ESG, la prevenzione della corruzione e delle condotte illecite, secondo 
standard nazionali e internazionali (es. ISO 31000, 37001, 37301). 

● Promuovere la trasparenza e l’integrità in tutte le comunicazioni interne ed esterne, 
garantendo la veridicità delle informazioni, comprese quelle di marketing e promozione. 

● Favorire un ambiente etico e sicuro, che consenta la segnalazione riservata di illeciti e violazioni, 
assicurando la protezione dell’identità dei segnalanti; 

● Integrare criteri ESG nelle pratiche di approvvigionamento; 
● Tutelare e valorizzare la proprietà intellettuale aziendale, assicurandone la protezione e 

impedendo qualsiasi utilizzo illecito di diritti di terzi; 
● Operare nel rispetto della concorrenza leale, evitando pratiche scorrette e promuovendo i 

propri servizi sulla base della qualità e del merito; 
● Attivare meccanismi di reclamo e rimedio, accessibili e conformi ai principi di giustizia, equità e 

partecipazione, per gestire gli impatti causati o contribuiti; 

● Garantire trasparenza e rendicontazione regolare degli impegni assunti, dei risultati raggiunti e 
delle azioni correttive intraprese; 

● Ottenere e mantenere un rating ESG, quale strumento di trasparenza e impegno verso il 
miglioramento continuo; 

Per favorire il raggiungimento degli obiettivi della presente politica, ATI Project S.r.l. si impegna inoltre 
a definire una struttura organizzata del sistema di gestione integrato con tutti gli aspetti di sostenibilità 
che comprende: 

a) governance 
b) individuazione dei temi materiali; 
c) coinvolgimento delle parti interessate (per raccogliere informazioni su bisogni, aspettative, grado 

di soddisfazione e priorità sui temi materiali); 
d) definizione della presente politica RBC integrata che raccordi tutte le politiche specifiche; 
e) definizione e implementazione di un approccio integrato, applicabile a tutti gli aspetti della 

sostenibilità, per l’identificazione, valutazione, gestione e mitigazione dei rischi e degli impatti 
attuali e potenziali; 

f) definizione e implementazione di un approccio alla conformità su tutti gli aspetti della 
sostenibilità; 

g) individuare le risorse necessarie (incluse umane, infrastrutturali, di conoscenza e di budget) e 
integrazione delle competenze in materia di sostenibilità tra quelle personale e tecniche richieste 
alle risorse umane; 

h) pianificazione e implementazione di iniziative di sensibilizzazione e formazione rivolte al personale 
e partner/fornitori su tutte le questioni di materialità; 

i) revisione della Direzione del profilo di rischio della Società; 
j) definizione di indicatori e KPI per monitorare il raggiungimento degli obiettivi, a supporto di un 

miglioramento continuo basato su evidenze; 
k) definizione e implementazione di un approccio integrato al monitoraggio dei risultati su tutti gli 

aspetti di sostenibilità e valutazione dell’efficacia rispetto alle politiche e strategie di medio-lungo 
periodo; 



 

 
 

l) pianificazione e attuazione di azioni correttive e di miglioramento mirate, volte a prevenire il 
ripetersi di anomalie e/o non conformità, tenendo conto dei cambiamenti del contesto interno ed 
esterno, nonché dell’evoluzione tecnologica e scientifica; 

m) definizione e implementazione di un approccio integrato al riesame della direzione focalizzato 
sulla verifica dell’efficacia dei processi e sui risultati raggiunti; 

n) riesame sistematico di politiche, obiettivi, valutazione dei rischi e delle opportunità che derivano 
dall’introduzione o modifica di attività, processi, ed evoluzioni normative e di contesto; 

o) predisposizione di una relazione di sostenibilità in conformità a standards di rendicontazione 
riconosciuti EFRAG VSME progressivamente collegata con i risultati economico-finanziari. 

ATI Project S.r.l., inoltre, monitora costantemente il perseguimento degli obiettivi attraverso la corretta 
e puntuale gestione del Sistema, che inserisce a tutti gli effetti nei propri processi di business. La 
Direzione è coinvolta nel rispetto e nell'attuazione di tutti gli impegni sopracitati.  
 
 

8. Suggerimenti e reclami  
 
ATI Project S.r.l. incoraggia tutti gli stakeholder, interni ed esterni, a fornire suggerimenti o a segnalare 
eventuali violazioni dei principi contenuti nella presente Policy. Le segnalazioni possono essere inviate 
in forma riservata e, se desiderato, anonima attraverso i canali predisposti (i canali sono identificati sul 
sito internet alla pagina Segnalazioni e Whistleblowing). 
L’azienda garantisce la protezione dell’identità del segnalante e la gestione imparziale delle 
segnalazioni, nel rispetto della normativa vigente e in coerenza con i principi di trasparenza, equità e 
miglioramento continuo. Le segnalazioni possono riguardare anche l’efficacia o l’attuazione della 
presente policy. 
ATI Project, nel rispetto della massima riservatezza dei segnalanti, analizza sistematicamente i dati 
provenienti da segnalazioni e reclami per individuare eventuali ricorrenze, aree critiche o segnali di 
malessere che possano indicare la necessità di interventi correttivi o miglioramenti nei processi 
aziendali. 
 

9. Politiche specifiche correlate alla RBC 

Le politiche di ATI Project si fondano sull’impegno dell’organizzazione a superare i requisiti minimi 
previsti dalle normative vigenti, adottando standard più elevati e promuovendo pratiche responsabili 
e sostenibili lungo tutta la catena del valore. 

La politica di RBC di ATI Project si declina in politiche specifiche per ogni aspetto della sostenibilità 
ritenuto rilevante in seguito all’analisi di materialità, che comprendono: 
a) Codice etico  
b) Politica per la Parità di Genere 
c) Politica per la Qualità/Ambiente/Sicurezza e BIM 
d) Politica per la responsabilità sociale 
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