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ATI Project Srl considera di primaria importanza la qualita
del servizio offerto, la gestione dell'impatto ambientale
delle proprie attivita, la sicurezza delle condizioni di lavoro,
i requisiti di moralita, professionalita ed etica.

Per le motivazioni sopra elencate il documento di Politica
per la Responsabilita Sociale costituisce quindi il naturale
completamento dei principi esposti con la Politica
Integrata Aziendale.

| principi cardine e i valori che guidano il nostro impegno

nella Responsabilita Sociale abbracciano:

- La valorizzazione del capitale umano, rispettando i
diritti e promuovendo il benessere dei dipendenti;
Correttezza, trasparenza e legalita nei rapporti con
clienti, fornitori e tutte le parti interessate;

Coerenza tra valori, strategie e comportamenti.

Gli impegni specifici relativi allo standard SA8000

includono:
Non utilizzare né dare sostegno al lavoro infantile;
Garantire un ambiente di lavoro sicuro e salubre;
Rispettare il diritto del personale di associarsi a sindacati
e negoziare collettivamente;
Eliminare discriminazioni basate su razza, ceto, origine
nazionale, religione, disabilita, sesso, orientamento
sessuale, appartenenza sindacale o affiliazione politica;
Opporsi a punizioni corporali, coercizione mentale o
fisica, e abuso verbale;
Aderire agli orari di lavoro stabiliti dalle leggi e dagli
standard;
Erogare salari e contributi conformi a quanto previsto
dalla normativa e dalla contrattazione collettiva;
Affrontare reclami con trasparenza;
Adottare pratiche etiche nelle relazioni con tutte le parti
interessate;
Rispettare le leggi applicabili alla nostra sfera di attivita;
Responsabilizzare e sensibilizzare il personale
coinvolgendolo attivamente nel sistema;
Coinvolgere le parti interessate nel monitoraggio
dell'impegno aziendale nella Responsabilita Sociale.

In ogni settore in cui operiamo, miriamo a creare valore
aggiunto per dipendenti, clienti, fornitori e la societa
nel suo complesso. Manteniamo un dialogo aperto e
trasparente con tutte le parti interessate, e la Direzione
si impegna a garantire la diffusione e la comprensione
dell'impegno etico in tutta I'azienda.

Periodicamente, valutiamo l'efficacia del nostro Sistema di
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Gestione della Responsabilita Sociale attraverso il Riesame
del Sistema, cercando costantemente opportunita di
miglioramento delle nostre performance aziendali e il
raggiungimento di obiettivi specifici.

ATI Project riconosce che il rispetto della dignita e dei
diritti umani fondamentali rappresenta il presupposto di
ogni azione responsabile.

In un mondo attraversato da conflitti, ingiustizie e
disuguaglianze, ribadiamo il nostro impegno a favore
della vita, della liberta e della pace, principi universali che
guidano la nostra attivita professionale e le nostre scelte
gquotidiane.

Come comunita di persone, riconosciamo la progettazione
e I'ingegneria come strumenti per costruire non solo spazi
migliori, ma anche relazioni piu eque, inclusive e solidali.
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Riferimenti:

« Organismo di Certificazione: Sl Cert S.A.G.L.
Indirizzo: Via Kennedy n. 35, 84044 Albanella (SA), Italia
Email: segnalazioni@sicert.net
Website: wwwi.sicert.net

« Organismo di Accreditamento per la SA8000: SAAS
(Social Accountability Accreditation Services)
Indirizzo: 15 West 44th Street, 6th Floor,

New York - NY 10036
Email: communications@sa-intl.org
Website: www.sa-intl.org
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